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VISTO: el Informe N°377-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, con Proveido N°
1137637, La Opinién Legal N° 011-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-hjrm, con proveido N° 01136290, y el
Recurso de Apelacién presentado por dofia Gisella Ramos Eulogio, y;

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General , establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién
Pablica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y
con sujecién al Ordenamiento Constitucional y Juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que los administrados, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la Via Administrativa mediante los
Recursos Administrativos que la Ley le franquea. Dichos Recursos Administrativos son los de
Reconsideracion, Apelacién y Revisidn;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 166-2015/GOB.REG-
HVCA/ORA, de fecha 03 de Marzo del 2014 resuelve declarar Improcedente la solicitud presentada por
dofia Gisella Ramos Eulogio de fecha 29 de Enero de 2015 sobre reposicién a su centro de trabajo como
servidora publica e invalidez del Contrato Administrativo de Servicios N° 127-2013-ORA /CAS;

Que, dofia Gisella Ramos Eulogio, presenta Recurso de Apelacién de fecha 20 de
Marzo del 2015 contra la Resolucién Directoral Regional N°166-2015/GOB.REG-HVCA /PR, solicitando se
declare fundado el Recurso Administrativo interpuesto, consecuentemente se declare fundada la peticién de
reposiciéon a su centro de trabajo e invalidez del Contrato Administrativo de Servicios N° 127-2013-
ORA/CAS; argumentando que la recurrente ingreso a laborar al Hospital Departamental de Huancavelica el
04 de Abril de 2011, prestando setvicios de manera efectiva como personal administrativo de la Oficina de
Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, relacién laboral que venia renovando interrumpidamente
hasta el 31 de Diciembre de 2014, asimismo menciona que pot pretender encubrir su situacién laboral y evitar
su permanencia laboral el Gobierno Regional de Huancavelica concluye su vinculo laboral sin justificacién
alguna generindole perjuicios y vulnerando sus derechos Constitucionales ya que no se le puede desconocer
la estabilidad laboral que tiene por superar el afio de labor efectiva, permanente y subordinada, conforme a la
Ley N° 24041,

Que, del analisis de la documentacién presentada, se tiene que la recurrente asume
funciones como asistente administrativo en la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica
con Contrato N°127-2013-ORA/CAS, de fecha 04 de Diciembre del 2013; de autos se acredita que el ultimo
vinculo que mantuvo la recurrente con la entidad estuvo sometida al Régimen Laboral Especial de los
Contratos Administrativos de Servicios, sujetos al Marco Legal establecido por el Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios D. L. N° 1057, y el Reglamento del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
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Que, es necesatio precisar que la recurrente no ha sido objeto de ningtin despido
arbitrario, toda vez que mantuvo una relacién laboral con la entidad a plazo determinado que culmino el dia 31
de Diciembre del afio 2014, conforme al articulo 13.1 Literal h) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que
sefiala ¢/ contrato de servicios se exctingie por vencimiento de contrato”, en concordancia al articulo 5.1 del Reglamento
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que sefiala “ El Contrato Administrativo de Servicios es de plazo
determinado. La duraciin del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al aiio  fiscal respectivo dentro del cual se
efectiia la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en
Juncion de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del asio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del
vencimiento del plago del contrato o de la prorroga o renovacién anterior™ por otro lado cabe sedialar que la recurrente
dofla Guisella Ramos Eulogio no ingresé a laborar por Concurso Publico, por ende, no es posible
reconocérsele la permanencia solicitada al amparo de la Ley N° 24041, toda vez que dicha Norma Legal solo
es aplicable a los servidores que ingresaron pot concurso publico de méritos a la Carrera Publica
Administrativa para realizar labores de naturaleza permanente.

Que, estando a lo expuesto, deviene pertinente declarar infundado el Recurso de
Apelacién interpuesto por dofia Guisella Ramos Eulogio contra la Resolucién Directoral Regional N° 166-
2015/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 03 de Marzo de 2015;

Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién
interpuesto por dofa Guisella Ramos Eulogio, contra la Resolucién Directoral Regional N°® 166-
2015/GOB.REG-HVCA/ORA, de fecha 03 de Marzo del 2015, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién; quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, Ila presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién e interesado,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WSF/cacr Ing. Luis Alberto Sinchez Camac z
GERENTE GENERAL HEGIONAL



